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C’EST D’ACTUALITÉ

Ces sites  
qui peuvent 
vous aider  
à retrouver  
un emploi

SENIORS À VOTRE 
SERVICE  

Entreprises, particuliers 
employeurs et retraités 
postent une annonce 

sur le site qui est classé 
par type de métiers 

(manutention, transport 
routier, couture…) : 
seniorsavotreservice.

com.

EMPLOI SENIOR  
Connecte également 

des retraités avec 
des employeurs : 
emploisenior.net.

JOB RETRAITE  
jobretraite.fr.

TEEPY-JOB  
teepy-job.com.

Elles cumulent emploi et retraite
Anne-Marie, 72 ans

“MON NOUVEAU TRAVAIL M’ÉPANOUIT 
PLUS QUE LE PRÉCÉDENT !”
Après avoir travaillé durant plusieurs 
années dans une banque, j’ai pris ma 
retraite à 60 ans. J’ai enchaîné avec une 
nouvelle activité dans un domaine totalement 
différent : l’aide aux personnes âgées. J’ai suivi 
une formation sur la maladie d’Alzheimer car j’étais 
sensibilisée à cette maladie : ma mère en a souffert et 
j’ai vu toutes les questions qui se posent alors. Je savais 
aussi qu’il y a beaucoup de besoins dans ce domaine. 
Depuis que j’ai commencé il y a 12 ans, de plus en plus 
de familles veulent éviter l’Ehpad à leur parent malade et 
recrutent une personne de compagnie. Je m’installe chez 
la personne dont je m’occupe et j’y reste une semaine, 
voire deux, puis mon binôme prend le relais durant un 
temps équivalent. Je prépare les repas, j’aide à manger 
si besoin, je tiens la maison, j’accompagne en sortie… 
J’ai besoin de me sentir utile et j’aime être auprès des 
autres. D’ailleurs, ce travail m’épanouit davantage 
que celui que j’exerçais avant : c’est une merveille de 
redonner le sourire à quelqu’un ! Ce complément de 
revenu m’a permis de financer des voyages humanitaires 
au Bénin où j’ai sympathisé avec une jeune femme qui 
m’a confié l’éducation de son fils. Je m’en suis occupé : 
j’ai financé son instruction, ses activités ; je suis allée le 
voir chaque année… Je n’aurais jamais pu le faire avec 
ma seule retraite ! Aujourd’hui, ce garçon a 23 ans et il 
est comme un fils pour moi, à l’instar de mes deux aînés.

Monique, 75 ans

“MA PENSION EST TROP MAIGRE”
J’ai commencé à travailler à 14 ans à l’usine 
et j’ai cotisé durant 43 ans. J’ai toujours 
gagné le Smic. À la retraite, j’ai eu de plus en 
plus de mal à m’en sortir financièrement. J’ai 
donc dû reprendre un emploi : dans mon département, 
la cueillette des pommes et celle des melons offrent la 
possibilité de contrats saisonniers. J’ai fait cela 4 ans 
de suite. Cela me permettait d’arrondir les fins de mois 
mais c’était dur physiquement. J’ai arrêté. Ensuite, la 
mairie de mon village m’a sollicitée pour les personnes 
âgées en perte d’autonomie : toilettes, repas, ménage, 
cuisine… Puis j’ai été remerciée et je me suis inscrite 
sur le site Seniors à votre service, sur lequel j’ai répondu 
à des annonces pour des missions identiques. J’ai ainsi 
travaillé jusqu’en décembre dernier. Aujourd’hui, les 
personnes dont je pourrais m’occuper commencent à 
avoir le même âge que moi. Si j’avais le choix, j’arrêterais 
car je ne profite pas de ma retraite : j’estime que c’est 
anormal de devoir travailler autant à mon âge !

cela ne représente pas l’essentiel des offres et de-
mandes d’emploi que nous relayons sur notre site. 
Cela ne répond pas à l’un des souhaits des retrai-
tés qui recherchent un emploi pour maintenir des 
liens sociaux.

Quels jobs occupent les retraités qui reprennent  
un emploi ?
V. G. Beaucoup d’hommes vont proposer leurs ser-
vices pour ce qui est du bricolage, du jardinage, du 
gardiennage… Tandis que les femmes vont plutôt 
rechercher et être davantage sollicitées dans les mé-
tiers d’aide à la personne : elles sont recrutées pour 
aller récupérer les enfants à l’école, tenir compa-
gnie à des personnes très âgées… En revanche, les 
emplois de ménage ou de repassage sont très peu 
prisés des seniors, car ce ne sont pas des activités 
de contact et ils deviennent très vite pénibles phy-
siquement.

Comment le monde du travail accueille-t-il ces 
retraités ?
V. G. Aujourd’hui les entreprises sont en train de 
comprendre combien les équipes intergénération-
nelles, c’est-à-dire mixant jeunes, seniors actifs et 
retraités, constituent une richesse. L’expérience 
des uns combinée aux nouvelles idées des autres 
apporte une forme d’équilibre précieux.
* Rens. : seniorsavotreservice.com.

De plus en plus de retraités reprennent un emploi
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