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« Les seniors sont des salariés fiables et impliques »

es. Ony parle retraite mais aussi emplol,
4 mal les clichés.

Le forum des seniors, c'est jusqu'a di_rnanche.lé Nant
Hervé Sauzay, co-auteur d'une étude surle sujet, met

Hencontre. e s =

La France & la traine

Le‘tabn e chémags resla dlavs, rop
dlend, chez feg seniors: En: Loire-Ats
|antiuee, fir.juin 2023, 25 395 cht-
meurs {catégone: ABG) dau. moing
50 ans aken renansas, Sod un quar
de a demanda demplol gy départe-
mant, Malntenir |es Seniors en posls
@st o pohualde. Clasl méma Fanjau
migjeur- des discussions actusles
autour du s nouseat pacte de Iz vie
a trandeil - vl par leprésidant dals
Reépublique, -Sulte-logigue. au meport
de ['age da ia retrate & 64-ans 7
Emmantel Macran vaut augmeniar
fermpicd des ravaillaurs viesilissants of
« el lutter contre l'usure profes-
sionnefla=

Caar la:France a pris duretard. « En
Allemagne, le taux d'smploi des
plus de 55ans ast da 72 % | en Gran-
de-Bretagne, 68 %, Mous, on est &
57 &5, » observe Herve Satday, fonda-
feur de Pingtitut “frangals - des
SEMHOrS, Sy s gifa & IS
vigE com, NInstiut a fealise une 36
TR DN 500 personnes sur les
seniors. et lemplol sn 2023 Blude
eclalrante-gul- deétncots certaing ok
chés 3 8 pesu. o,

Les quinquas: et pius: Rtigies de
hosser AU contrale, = Beaucoup
sont prats & trouver un emplol, chan-
ger de mtier, $e former. » Plus sur-
pranant : « Huit surdix accepteraiant
méma una baisse de rémunéra-
tion = affirme Feluce,

Trop de discrimination

Clest le protlame numana un, Trop
da - préjugés entourant le- trevalileyr
alx cheveus: grisannants. Rdsyltat -
ir1 = Enorme-glchis =, s0upie Hervd
Sy, « Lag rols quans des chb-
meurs Interrogés nous onl dit : on
nous minvole nofre Bge « pricie
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Fancien chef dantraprise.
Pl les recrutaurs,. | 'employd

Senior seralt trep lent, uss, pas-asses”

malléshle ot pas 2ssez olvert, notam:
ment aux nouvelias technolagies:
= Au contraire, ils savent's'adapter, y
COMBriS &ux nouveaus outils, méma
si ga leur demande un peu plus de
temps, nuance Hervé Salzay. Ce
surln des salariés fiables, iImpliqués,
fidéles, consclancieux, aves des
valeurs fortes, lis ont e godt du tra-
vall bien fait, Et Hs aiment transmet-
tre, » Laur gxpérience de vie-ef des
relalions: himanes 7 Peut-atre. laur
plus grand fréeson « Elles apportent
un savoir-fakre ot un saveir-dre, «
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Herne Sauzay, fondafelr do linstitot frangais dos seniom st des forims des senions,

Se faire dpauler
Englids dans lg -chimage, les
senians sa santont sauls. B se défen.
dentmal : pau savant metirg en avant
laurs compéatences. « Cerlaing sont
découragés d'avance ot sabordent
el-mbmes lag entrations » regratta
Hervé Sauzay. Ce fin connalssaur du
moncds dis ravall congallle de aa faire
Apaiiet par les Maksons de lemplobat
des associalions comms Actedd: oy
Saolidarités nouvalles face au chima.
ge. » Elles ranvalent une image posi-
tive aux gens et les stimulant, y com-
pris pour se reconvertir. »

Aux seniors en activith, Haxpert Age
mir sLaRAe une plste mécannue : la
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retraiie progressive: « Tras pew util-
54, ce disposilif permet de passer
temps partiel et de toucher. en
méme temps, une partia da gg
retraite. Les TPE (trés petites entra-
prises) gérent ca bien., Parce oue e
lien humain y est trés fort. «
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