SOCIETE ENQUETE

“UNPETTI 13OULOT
POUR MA RETRAITE

Pour arrondir les fins de mois, garder un pied dans la vie active ou rester
«dans le coup » de plus en plus de retfraités continuent de travailler.
Nous sommes partis & leur rencontre.

MATHILDE FENESTRAZ ET JEAN-CHRISTOPHE MARTINEAU PHOTOS BERTRAND DESPREZ

T ravailler 4 la retraite. Il y a encore une di-
‘ zaine d'années. le phénomene était anec-
dotique. Et pourtant, depuis 2009. il ne
cesse de samplifier. Selon les derniers
chiflresdisponibles, entre 2012 et 2013.1e

En 2014. la Caisse nationale d'assurance vieil-
lesse (Cnav) arecenséainsi 371 554 anciens sala-
riésen emploi. A ces effectifs s'ajoutaient en 2012
plus de 33 000 ex-commercants et 20 000 ex-
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f artisans. Le phénomeéne touche aussi le secteur

nombre de retraités cuamulant une pension et un
revenu d'activité a progressé denviron 11 % chez
),

les retraités artisans et commercants, et de 4.4 %
chez ceux qui travaillaient dans le secteur privé®.
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VALERIE GRUAU, FONDATRICE
DE SENIORS A VOTRE SERVICE"

« Fondé en 2008, le site seniorsavotreservice.com

a rapidement connu une forte augmentation

de sa fréquentation. Entre fin 2012 et fin 2014,

ses membres sont passés de 100000 & 200000.
Aujourd’hui, plus de 70000 offres d’emplois sont
en ligne, et il y a chaque mois prés de 8500 mises en relation. Ce
n’est pas élonnant! La baisse du pouvoir d’achat qui accompagne
le départ & la retraite, le chémage des seniors en fin de camiére

ou la précarité des femmes qui ont di cesser de fravailler pour élever
leurs enfants expliquent souvent ces reprises d’acfivité. Néanmoins,
la dimension agréable est aussi une priorité pour nos membres.
Ainsi, les métiers plaisants comme le gardiennage de maison,

ou favorisant le lien social comme la garde d'enfants ou Paide aux
personnes Ggées, sont frés demandés par les candidats.

Au contraire, le ménage ou le repassage attirent beaucoup

moins. Pour nos membres retraités, la flexibilité est aussi un critére
important. La plupart ne recherchent pas un temps plein. Travailler
oui, mais de maniére beaucoup plus libre. »

*Le site leader de I'emploi des seniors et retraités en France. Nofre Temps en est parfenaire.
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public. En 2012, 45000 retraités de la fonction
publique territoriale et hospitaliére travaillaient.
Les informations sont plus parcellaires pour la
fonction publique d'Etat. Mais, en 2007, quelque
12 500 dossiers de cumul avaient été étudiés par
le service de pensions.

Lérosion du pouvoir d'achat des seniors explique en
grande partie cette tendance. Leurs pensions sont
gelées depuis 2013 et ils sont, comme la majorité
des Francais. touchés par les augmentations d'im-
pots depuis 2008. Linstauration de la Contribution
additionnelle de solidarité pour I'autonomie (Casa)
payée par les seuls retraités imposables s'est cumu-
lée aux autres prélevements.

A la nécessité financiére sajoute I'envie de rester
dans l'énergie de la vie active. de se sentir socia-
lement utile ou. tout simplement. de ne paslacher
un métier épanouissant. Un moteur puissant,
comme l'attestent nos témoignages.

* Source : rapport « Les refraités et la refraite » réalisé par
la Drees, Direction de la recherche, des études, de |‘évaluation
ef des statistiques.

POUR TOUT SAVOIR SUR LE CUMUL EMPLOI-RETRAITE,
RENDEZ-VOUS SUR www.notretemps.com/
refraite/cumul-emploi-retraite




